
Innspill til budsjett Hole kommune 2026 

Helsesykepleierne  

Bakgrunn 

Hole kommune står overfor store utfordringer innen helsestasjons- og 
skolehelsetjenesten. Helsesykepleiere har en nøkkelrolle i denne tjenesten. Økende 
oppgavekrav, press på tidlig innsats og en markant vekst i psykiske helseutfordringer 
blant barn og unge gjør at dagens bemanning ikke er tilstrekkelig for å sikre lovpålagte og 
faglig forsvarlige tjenester.  

Hovedutfordringer 

1. Økende lovpålagte oppgaver 

Helsesykepleiere skal levere helsehjelp til barn og unge 0–20 år inkludert: 

• Faste konsultasjoner på helsestasjonen  

• Skolestartundersøkelse og 8. trinns samtale 

• Psykisk helsekartlegging av foresatte tidlig i barselperioden (EPDS) 

• HFU – lovpålagt lavterskeltilbud 

• Arbeid med vold/overgrep og bekymringssaker 

• Foreldreveiledning og gruppetilbud 

• Tett tverrfaglig samarbeid 

Oppgavene har økt i omfang og kompleksitet, men bemanningen står stille. 

2. Tidlig innsats svekkes 

Akutte og tunge saker overtar kapasiteten. Dette fører til: 

• Mindre tid til forebygging 

• Mer «brannslukking» 

• Økt risiko for at problemer utvikler seg før de fanges opp 

Dette er i direkte strid med kommunens mål om å styrke tidlig innsats. 

3. Psykisk helse – økende behov 

Barn og unge har større psykiske helseutfordringer enn tidligere. For å identifisere og 
følge opp dette tidlig, må helsesykepleiere være tilgjengelige og til stede i skolemiljøene. 
Det er ikke kapasitet til dette i dag.  

4. Barnekoordinator – feil finansiering 



Barnekoordinator er lovpålagt, men finansieres i dag av jordmortjenesten. Det svekker 
svangerskapsomsorgen og skaper en uholdbar situasjon. Dette må etableres som egen 
budsjettpost. 

5. Rekrutteringsutfordringer 

Manglende kapasitet gjør det: 

• vanskeligere å rekruttere 

• utfordrende å beholde kompetanse 

• økt risiko for sykefravær og kvalitetsbrudd 

Et robust fagmiljø er nødvendig for stabile tjenester. 

Anbefalinger til politisk ledelse 

1. Øk helsesykepleierbemanningen med to årsverk 
For å sikre forsvarlig drift og styrke tidlig innsats. 

2. Etabler barnekoordinator som egen budsjettpost 
Flytt finansiering ut av jordmorbudsjettet. 

3. Sats på robuste fagmiljøer 
Prioriter rekruttering, kompetanseheving og fagutvikling. 

4. Legg til rette for tidlig innsats og psykisk helsearbeid 
Dette krever tilstedeværelse, kontinuitet og tilgjengelighet. 

5. Sikre kvalitet og etterlevelse av lovkrav 
Tilstrekkelig bemanning er nødvendig for å oppfylle kommunens ansvar overfor 
barn og unge. 

Konklusjon 

Helsesykepleiernes arbeid er grunnleggende for trygg oppvekst, tidlig innsats og 
helsefremming. Å styrke tjenesten er ikke en «ekstra satsing», men en forutsetning for at 
Hole kommune skal kunne levere lovpålagte og bærekraftige tjenester til barn og 
familier. 

 

Helsesykepleierne i Hole kommune  

Vik, 04.12.25 

Høringsnotatet er utarbeidet med støtte av KI.  


