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Høringsuttalelse budsjett 2026 
Hvordan kan vi kalibrere tjenestene vi skal utføre innenfor de rammene vi har? 

Over flere år har de ansatte måtte være med på innsparinger og omstillinger.  I den prosessen skal vi 
fortsatt 

• Ha søkelys på arbeidsmiljø og helse 
• Rekruttere 
• Holde på kompetansen vi har 

For stort press på de ansatte kan føre til at Hole kommune stiller bak i køen når man trenger mer eller ny 
kompetanse og vi blir mindre attraktive for de som allerede er ansatt i kommunen 

For å klare å opprettholde gode og lovpålagte tjenester må tempoet for omstilling gå i saktere tempo enn 
det noen politikkerer ønsker. 

 Dersom politikere velger bort eiendomsskatt nå som vi snart snuser på ROBEK, hvordan skal vi da 
finansiere vedlikehold og investeringer som vi vet vi må utføre i nærmeste fremtid. Uten dette risikerer vi 
enda mere forfall, økte driftskostnader og dårligere arbeidsmiljø i byggene.  

Uten eiendomsskatt må kommunen enten kutte i tjenester, ta opp lån eller utsette vedlikehold. Dette gir 
høyere kostnader og dårligere kvalitet på sikt.  

Fagforbundet håper de sittende politikere er med på langsiktig planlegging og forutsigbar finansiering.  

Høyre ber administrasjon om å starte prosess med konkurranseutsetting av kommunes pensjonsordning. 
Pensjon er en del av lønns og arbeidsvilkår, det er en rettighet som sikrer trygghet for ansatte gjennom hele 
livet. Hole kommune konkurrerer om arbeidskraft, dårligere pensjonsordninger gjør oss mindre attraktive. 
Å svekke pensjonsordningen vil undergrave kommunens evne til å rekruttere og beholde kompetente 
ansatte. 

IKKE GLEM DETTE! Hovedarbeidsgiver i kommunen er kommunestyret, som det øverste politiske organet. 
Kommunestyret har det formelle arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i kommunen. 

 

HTV og leder Fagforbundet Hole 

Une Selte   
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