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Ifølge KS vil kommunene i år gå med et underskudd på 15 milliarder kroner 

Dette betyr at flere kommuner må gjøre tøffe prioriteringer og kutte i tjenester for å få 

budsjettet til å gå opp. 

Politikere har et stort ansvar når det gjelder å forvalte kommunens økonomi på en 

bærekraftig måte. Når kommunene går med underskudd, er det viktig at politikerne tar grep 

for å sikre at ressursene brukes effektivt og at nødvendige tjenester opprettholdes. 

2024 har det jobbet godt i hele organisasjonen for å få røde tall mindre, dette merker 

selvfølgelig de ansatte og ledere som har budsjett i tankene hele tiden. 

Ansatte i Hole kommune ønsker å gjøre en god jobb, men hva er en god jobb? Bra nok er der 

vi kanskje er nå? 

Fagforbundet Hole kunne ønsket seg høyere grunnbemanning innenfor tjenester med turnus, 

vi kunne ønsket oss vikar inn i tjenester ved sykdom fra første dag. Vi kunne ønsket mere 

penger til alle tjenestesteder. Men vi må også være realistiske for vi har de pengene vi har. 

Teknisk/Eiendom reduserer med en driftsteknikerstilling i 2025. Det er klart det vil 

merkes fra seks til fem årsverk. 

Dette er tjenester som leveres i hele kommunen, hvis en driftsteknikker ikke rekker 

frem i tide til å strø, eller måke vei inn? hvem skal da gjøre jobben? De ansatte i 

barnehagen eller skole? De ansatte som jobber i turnus og skal være pasient nær? 

Driftsteknikere spiller en viktig rolle i å opprettholde sikkerheten i kommunale bygg 

ved å sørge for at brannalarmer, nødutganger og andre sikkerhetssystemer fungerer 

som de skal. 

Ansatte i Sollihøgda barnehage blir ivaretatt og får jobb et annet sted i kommunen, 

usikkerheten år etter år om hva som blir i budsjett innspill er kanskje en større 

belastning i om det skulle bli vedtatt å avvikle barnehagen. 
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