Hole 28.11.2024.

Innspill til «Arsbudsjett 2025 — ekonomiplan 2025 -2028» i Hole kommune.

Innspillet sendes pd vegne av kommunalt foreldreutvalg/samarbeidsutvalg (KSAU) som

representerer alle foreldre 1 kommunale barnehager i Hole kommune.
KSAU har felgende innspill og kommentarer til budsjettforslag og ekonomiplan:
Kompetanse/beholde og rekruttere:

KSAU ser en bekymrende trend med lav andel barnehagelerer 1 prosent av grunnbemanning, 37
% 12023 for Hole kommune, mot landsgjennomsnittet pa 40,2 %, og KOSTRA gruppe 01 som
er 43,0 %. Det er et onske fra KSAU at kommunen setter som mél & ha 50 % pedagogdekning i
sine barnehager. KSAU etterlyser derfor en konkret handlingsplan for hvordan rekruttere
barnehagelarere til Hole kommune, samtidig som det bevilges midler til & gke kompetanse hos

barnehagelaererne som allerede jobber i kommunen.

Det beskrives i budsjettrapporten bekymringer rundt barn/ungdoms psykiske helse i kommunen,
og at det jobbes systematisk med «Tidlig innsats» og «kompetanselgftet» fra barnehagealder for
a forebygge, og tidlig fange opp utfordringer hos barna. For & kunne fa til dette m&@ kommunen
bevisst jobbe med rekruttering av pedagogisk kompetanse for & sikre riktig pavirkning for barna i

holebarnehagene i tidlig alder og inn mot skolestart.

En egen spesialpedagog innenfor barnehagesektoren vil kunne bidra med kompetanseheving
blant personalet i barnehagene. Okt spesialkompetanse vil i tillegg ha en rddgivende funksjon
som kan bidra til 4 trygge ansatte som star i utfordrende situasjoner, og som igjen kan bidra til at
ansatte har tilgang pd nyttig verktey for a hdndtere en mer og mer krevende hverdag, ogsé 1
barnehagene. Et slikt tiltak kan i tillegg vaere forebyggende pa sykefravar og turnover 1
barnehagesektoren ved & {4 kvalifisert stottetjeneste som bidrar i hverdagen. Samarbeid med
spesialpedagog vil ogsé kunne skape et bedre fagmiljo som vil ha en positiv innvirkning pa
rekruttering av personal med heyere kompetanse til Hole kommune, eller motivere andre til

videreutdanning. Det er ingen driftsmidler fra barnehage som kan benyttes, ettersom



barnehagene 1 Hole alt driver med minimumsbemanning, men KSAU héper det kan

omprioriteres midler i1 budsjettet for oppvekst til en slik stilling.
Bemanning og vikarbudsjett:

Snittbemanningen i landet (antall barn pr. arsverk i grunnbemanning i barnehage) i kommunale
barnehager 14 pa 5,7 1 2023. I Hole var tallet 5,9 for samme aret. Det vil si at Hole har en lavere
bemanning i barnehagene 1 Hole enn snitt for landet. Med en lavere grunnbemanning enn
landsgjennomsnittet, og ingen avsatte midler til vikarbudsjett er det meget sdrbart 4 ikke ha
mulighet til & sette inn vikar fra forste dag ved fraver, da dette kan gé ut over bade trygghet,

sikkerhet for barna, det pedagogiske tilbudet og arbeidsmiljeet blant de ansatte.
Vedlikehold og renovering av bygg:

Det er flere av barnehagebygningene 1 kommunen som er eldre og etter hvert begynner a fa
behov for vedlikehold og oppgradering. KSAU onsker at det legges en langsiktig plan for
vedlikehold og renovering av bdde bygninger og barnehageomrader for unnga ytterligere

vedlikeholdsbehov som pa sikt vil fore til gkte kostnader for Hole kommune.
Sollihegda barnehage:

Vi gnsker & bevare Sollihegda barnehage mtp. konsekvensene for barnefamiliene som bor pa
Sollihegda og som har barn i barnehagen, eller som har fétt barn og skal sgke plass. Vi tenker og
pa konsekvensene for de som bor andre steder i Hole og allerede bruker, eller har planlagt & seke
plass der grunnet pendling til og fra arbeid. Nedleggelse vil ogséd gjere Sollihegda til et mindre
attraktivt sted & bo for smabarnsfamilier. Vi legger ogsa til grunn de mulige utgiftene Hole
kommune vil fa ved a métte betale for barnehageplass i privat barnehage 1 en annen kommune,

hvis driften ved Sollihegda barnehage skal avvikles.

Hvis Hole kommune gar for & avvikle driften ved Sollihegda barnehage, vil vi at de pengene som

da spares inn blir gremerket Holebarnehagene og de vil vi skal brukes 1 prioritert rekkefolge:

1. Vikarbudsjett.
2. Ansette spesialpedagog, som egentlig skulle vert ansatt 1 2024.
3. Vedlikehold av bygg, spesielt mtp. Loken og Sundvollen barnehage.



Pa vegne av samarbeidsutvalget ved folgende barnehager:
- Helgelandsmoen barnehage

- Loken barnehage

- Sollihegda barnehage

- Sundvollen Oppvekstsenter barnehage

- Sundvollen barnehage

- Svensrud natur- og idrettsbarnehage

Mvh

Leder i kommunalt samarbeidsutvalg v/ Silje Loken



