
 

Innspill til årsbudsjett 2025 

Dette er Utdanningsforbundet Hole sitt innspill til budsjettforslaget til årsbudsjett for 2025. 

Utdanningsforbundet i Hole har over 200 medlemmer og representerer et stort flertall av 

lærere, barnehagelærere, skoleledere, barnehagestyrere og PPT-rådgivere i Hole. 

BARNEHAGE 

Holebarnehagene har i lang tid blitt driftet billig. Hole kommune har stort sett ligget under 

landsgjennomsnittet på KOSTRA tallene og ligger i år på 249. plass på 

kommunebarometeret. Til tross for dette skårer barnehagene i Hole hvert år bra på 

brukerundersøkelsen, men driftsformen over flere år har nå skapt noe alvorlige 

utfordringer: 

- Grunnbemanningen i barnehagene er lav! Kommunebarometeret viser at vi ligger på 

261 plass i landsoversikten på grunnbemanning, 12 plasser ned fra fjoråret. Dette er 

alarmerende. 

- De fysiske forholdene i flere av barnehagene er kritikkverdige. 

- Vi har store vansker med å rekruttere ansatte med relevant kompetanse. 

- Det er mangel på spesialpedagogisk kompetanse i barnehagene i Hole 

 

I budsjettavtalen mellom regjeringspartiene og SV er det avtalt at rammetilskuddet skal 

økes med ytterligere 550 millioner begrunnet med økt bemanning i barnehagene, i forhold 

til regjeringens forslag til statsbudsjett. Dette betyr at for 2025 er totalt 800 millioner kroner 

av rammetilskuddet begrunnet med økt bemanning i barnehagene, der 

Utdanningsforbundet estimerer at Hole kommune vil motta 1 046 400 kr. Beløpet bør 

brukes til barnehagene, for eksempel til å styrke grunnbemanningen ved å sette inn vikarer i 

pedagogenes plantid. 

 



Nedleggelse av Sollihøgda barnehage 

Nedleggelsen av barnehagen på Sollihøgda vil være negativt for bygda, da det blir 

vanskeligere for småbarnsfamilier å etablere seg. Lengre avstander til skole og bortfall av 

samarbeid med andre barnehager på SOS og Sundvollen er også uheldig. 

På den andre siden kan nedleggelsen ha fordeler for den lille barnegruppen, da et større 

miljø kan gi bedre utviklingsmuligheter innen språk, relasjonsbygging, skolestart og lek. 

Barna vil begynne på barneskoler i Hole, og barnehageplass nærmere skolene gir bedre 

muligheter for å bygge relasjoner med fremtidige skolekamerater. 

Også ansatte vil få et større faglig nettverk og bedre muligheter for å delta i kommunale 

nettverk, som f.eks. møter for pedagogiske ledere. Usikkerheten rundt nedleggelse er 

belastende for alle, så vi mener politikerne bør ta en beslutning som gir forutsigbarhet for 

de berørte på lang sikt. 

SKOLE 

Holeskolen har de siste årene gjort en imponerende snuoperasjon for å holde 

budsjettrammen, samtidig som vi har hatt gode resultater på nasjonale prøver, eksamener 

og høy trivsel blant elevene. Grunnskolen i Hole ligger på 18. plass på 

kommunebarometeret, og vi er på 1. plass for andel elever som fullfører videregående 

skole. Dette er noe vi er stolte av, men når budsjettet nå kuttes med 6,4 millioner, mener vi 

dette ikke er å satse på barn og ungdom i kommunen. Kuttet vil få negative konsekvenser 

for tilbudet Holeskolen kan gi. 

 

Spesialundervisning 

Hole kommune har høye tall på spesialundervisning, grunnet sammensatte årsaker. 

Kartlegging og tilrettelegging avdekker elevers diagnoser og behov. Opplæringsloven gir 

rettigheter som spesialundervisning, alternativ opplæring og hjelpemidler, noe som krever 

ressurser skolen har utfordringer med å møte. 

 



Ufrivillig skolefravær er en stor utfordring i Norge, og det er svært ressurskrevende å sette 

inn effektive tiltak for å få elever tilbake. Tidlig oppdagelse gjør det mulig å iverksette tiltak 

og redusere risikoen for langt fravær. Uten tidlige tiltak vil ressursbruken øke og få store 

konsekvenser for både elever og kommune. 

Studier viser at ufrivillig fravær kan begynne i barnehagealder, og tidlig innsats er 

avgjørende. Utdanningsforbundet advarer mot ytterligere budsjettkutt, da dette kan hindre 

forebygging og føre til høyere kostnader og dårligere resultater på sikt. 

 

Utdanningsforbundet mener barnehager og skoler må få de nødvendige ressursene for å 

tilby forsvarlig opplæring og oppfylle kravene i opplæringsloven, barnehageloven og 

bemanningsnormen. Dette er viktige tiltak for å ivareta de mest sårbare innbyggerne i 

kommunen, som representerer vår felles fremtid. 

 

Med vennlig hilsen 

Utdanningsforbundet Hole 

 


